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面试

考官打电话定考试时间 五分钟后发zoom链接以及注意事项笔试通过信或申请确认函
2-3个月

面试

遇到哪个考官，纯凭运气



面试

考官名单

1. Arthur：难度80%，语速慢

2. Chris Brodie：难度85%，问的多，时间长

3. Craig Cartwright：难度95%，老派，固执，喜欢问老木工的知识

4. Daniel Allwood：难度80%

5. Geoff Nichole：难度90%，喜欢问新题

6. Mario：部门主任，处理挤压案件，难度60%

7. Matthew Sole：难度90%，喜欢问细节，喜欢让人不舒服

8. Steve East：最简单，时长短，易通过

9. Johnny Curini: 新人，难度100%，态度差，不礼貌，固执，问题不明确

10. Rod Lawrence：离开VBA了



面试

考官题库举例

接到电话马上联系我，跟我要题库，联系我模考



面试

考官题库举例

接到电话马上联系我，

跟我要题库，联系我模考



面试

接到电话马上联系我，跟我要题库，联系我模考

• 用Microsoft Team进行考试，不是zoom，收到邮件点击链接调试设备或下载软件

• 只能带书和图纸

• 不要带我们的教材，笔记和技术手册



面试

• 面试常规时长 1:30:00 – 3:00:00

时长取决于考官对你背景，面试状态，以及他本人的心情

考官喜欢的背景 考官不喜欢的背景

1. 木工

2. 砖工

3. 水泥工

4. 全职项目经理或场地经理

1. 电工

2. 水工

3. 装修工

4. Handyman

5. 开发商

6. 有借证嫌疑的



面试

面试的开始阶段，永远是背景调查阶段：不是聊天！不是聊天！不是聊天！考试已经开始了，小心说话！

• What do you do as a job now? What did you do before?

• Did you immigrate here in Australia? When did you arrive here?

• So far as I know, it was hard to find a site manager job at the beginning of your career, how did you manage that?

• What is the relationship between you and your builder?

• I can see, you owned one of your hero projects, how did you do that?

• How did the builder pay you?

• What did you do before you became a site manager?

• What was your background by trades?

• How did you find your job?



面试

• 考官风格

严肃，恐吓
型 随和，鼓励型

技术型 管理型

跳跃型 顺序型

绝大多数考官都喜欢Talker

但不喜欢chatter box

切忌说自己不了解的领域，说错误信息



面试

• 面试问题数量：200个左右，从开始录像算起

全新题 10%
花样常规题目 15%
常规题目（Qset） 30%
常规题目（课堂） 45%

占比
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题目构成

内容常规，但问法不同

• 看考生状态

• 看考官心情

      如何回答？

• 部分看经验

• 部分看本能

• 实在不行就放弃


